STATUT ,,TECZOWEJ WYSPY”
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 30
WE WLOCLAWKU



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty( Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6z. zm. ).

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2009 nr 1, poz. 1656).

3. Rozporzadzenie MEN z 16 lipca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji ( Dz. U. z 2009 r., Nr 116, poz.
977).

4. Rozporzadzenie o organizowaniu ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
— Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych ( Dz. U.
05.19.167).

5. Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegdlnych
typach szkot ( Dz. U. z 2009r., Nr. 4 poz. 17).

6. Rozporzadzenie o wczesnym wspomaganiu rozwoju dzieci — Rozporzadzenie
MENIS z dnia 4 kwietnia 2005 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. 05.68.587 ).

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad i
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. Nr 11, poz. 114).

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
prowadzenia dzialalnoSci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placéwki ( Dz. U. Nr 56, poz. 506 ).

9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie

bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz. U. Nr 6, p6z. 69 ).

10. Rozporzadzenie MEN z 27 pazdziernika 2009r. w sprawie szczegdlowych
zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk



wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob ktorym

mozna zleca¢ prowadzenie badan 1 opracowywanie ekspertyz (Dz. U.
z 2004r., Nr 256, poz. 2572 z p6z zm.).

11. Rozporzadzenie MEN z 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczenia do
uzytku programow wychowania przedszkolnego 1 programdéw nauczania oraz
dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2009r., Nr 89,
poz. 730).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. nr 228, poz.1487)

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. poz. 532) ogloszono dnia 7 maja
2013 r. obowigzuje od dnia 8 maja 2013 r.



§ 1

1. Przedszkole nr 30 zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ we Wloctawku przy ulicy Kaliskiej 85.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Wioctawek .

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole posiada imi¢ nadane na wniosek rady pedagogicznej, przez
organ prowadzacy w dniu 6 czerwca 2002 r.

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

,leczowa Wyspa”
Przedszkole Publiczne nr 30
ul. Kaliska 85, 87-800 Wioctawek
tel. 054 234 97 17
NIP 888 31 10 428

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na :

a) rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynno$ci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowaniu systemu warto$ci w tym wychowanie dzieci , tak, aby lepiej
orientowaly si¢ W tym, co jest dobre , a co zle.

C) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna,

d) zachecaniu do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

e) Stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1
intelektualnych,



f) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
ksztattowanie 1 wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnosci , samodzielnosci,
1 promowanie ich w srodowisku lokalnym,

g) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek,

h) budowaniu dzieciecej wiedzy o Swiecie przyrodniczym, spolecznym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania przemyslen w
sposob zrozumiaty dla innych,

1) rozwijaniu u dzieci umiejetnosci spotecznych niezb¢dnych w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

J) wprowadzaniu dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijaniu
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne
oraz sztuki plastyczne,

K) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy réwiesniczej, wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej).

. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowsg jest
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego i programéw autorskich,
zatwierdzonych w trybie przewidzianym przepisami prawa.

. W przedszkolu wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje
nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad danym oddzialem
lub osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby

I mozliwos$ci dzieci. Program akceptuje, dopuszcza i podaje do wiadomosci
dyrektor przedszkola do 15 czerwca kazdego roku poprzedzajacego rok
szkolny, na ktéry program zostal dopuszczony.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w
szczegolnosci:

a) zapewnia bezpoSrednig 1 stalg opiecke nad dzieémi w czasie

pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarbwno pod

wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.,

d) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami



specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

7. Przedszkole udziela dzieciom wszechstronnej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:

a) diagnozowanie dziecka i jego srodowiska,

b) ustalenie zakresu i sposobu udzielania pomocy,

C) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

c) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérod dzieci,

d) wspodtprace z poradniami i specjalistami z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e) wspotprace z rodzicami lub opiekunami dziecka, petnienie wobec
nich funkcji doradczej z zakresu psychologii i pedagogiki,

8. Przedszkole umozliwia dzieciom niepelnosprawnym uczeszczanie do
placowki, jesli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna wskaze, ze dziecko powinno 1 moze przebywac¢ wsrod dzieci
petnosprawnych, w grupie liczacej do 25 dzieci.

9. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
jezykowej, religijnej 1 etnicznej poprzez:

prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

wprowadzanie do zaje¢ z dzie¢mi tresci z historii, kultury 1 tradycji
naszego kraju,

prowadzenie nauczania religii dla dzieci, ktorych rodzice wyraza
takie zyczenie.

10.Przedszkole realizuje zadania uwzgledniajgc przy tym indywidualny rozwdj
dziecka, a takze wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole poprzez:

organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, dziatania,
eksperymentowania,

organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
nawigzywaniu kontaktow spotecznych,

stymulowanie rozwoju wychowanka,

ksztatltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych
ludzi 1 otaczajacego Swiata,

realizowanie dazen dzieci do wyrazania siebie w tworczosci
plastycznej muzycznej, ruchowej, werbalnej,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w oparciu 0 jego
wrodzony potencjat 1 mozliwos$ci rozwojowe,

zaspokajanie potrzeb biologicznych, psychicznych 1 spotecznych,
pomoc w osigganiu standardow dojrzatosci szkolnej,



- wyréwnywanie poziomu rozwoju umystowego, emocjonalnego i
spotecznego,
- pomoc rodzinie w wychowywaniu i opiece nad dzieckiem.

11. Opieke nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu sprawuje
nauczyciel, ktory jest odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo, poziom
nauczania, wychowania i opieki.

12. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym:

- w trakcie zaje¢ poza przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel, ktérego wspomaga: inny pracownik przedszkola i/lub
rodzic - jednak nie mniej, niz 1 osoba dorosta na 15 dzieci,

- organizacja zaje¢ poza terenem przedszkola /wycieczki/ wymaga
kazdorazowo pisemnej zgody rodzicow,

- jezeli poza terenem przedszkola znajduje si¢ mniej niz 15 dzieci,
opieke nad nimi sprawuje nauczyciel i1 jedna osoba wspomagajgca:
rodzic lub inny pracownik przedszkola,

- rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie
zaje¢ 1 ich roznorodno$¢ zapewniajac dziecku  naprzemiennie :
aktywnos$¢ 1 relaks,

- dzieci majg zapewnione prawo do odpoczynku w ciggu dnia — jego
forma jest dostosowana do wieku i potrzeb dzieci,

- temperatura w pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci
winna wynosi¢ minimum +18 C.

13. W razie nieszczesliwego wypadku dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu nauczyciel zobowigzany jest do:

- udzielenia mu pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwania
pogotowia ratunkowego, zawiadomienia dyrektora i rodzicéw
dziecka.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do:

- przygotowania dokumentacji powypadkowej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

14. Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola i odbierane z placowki przez
swoich rodzicow /opiekunéw/ lub osoby pelnoletnie przez nie upowaznione,
zapewniajace dzieciom pelne bezpieczenstwo.

15. Przedszkole umozliwia dzieciom korzystanie z zaje¢ dodatkowych
z uwzglednieniem potrzeb, sugestii rodzicéw i mozliwosci rozwojowych
dzieci.



§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:
a/ dyrektor
b/ rada pedagogiczna
¢/ rada rodzicow

2. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu.

3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig przedszkola 1 reprezentuje je na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w przedszkolu
nauczycielami,

przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej 1 radzie rodzicéw informacj¢ o realizacji planu
nadzoru,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny
ich pracy wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego
nauczycieli,

dysponuje  srodkami  finansowymi  przedszkola 1  ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge placowki,
sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i1 kontrolujgcymi,

koordynuje wspotprace organdéw przedszkola, zapewnia im
swobodne dziatanie zgodnie z planem,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegotowych, w
tym:

umozliwia wspotdziatanie nauczycieli ze szkotami wyzszymi w celu
organizacji praktyk pedagogicznych,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

decyduje w sprawach zwalniania 1 zatrudniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

przyznaje nagrody oraz kary porzadkowe nauczycielom i innym
zatrudnionym w przedszkolu,



wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw do roéznych
instytucji,
stosuje r6zne formy motywacji wobec pracownikOw majace na celu
podnoszenie jakos$ci pracy kazdego z nich,
jest upowazniony do stosowania kar zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Przedszkola,
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,
informuje w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego,
podaje do publicznej wiadomosci programy wychowania
Przedszkolnego, ktore beda obowigzywaty od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada

pedagogiczng i radg rodzicow.

. Do
szczegolnosci:

. Podczas nieobecnosci dyrektora w przedszkolu, zastepuje go nauczyciel
wyznaczony przez Organ Prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem.

. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym

organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych opieki, ksztatcenia i wychowania.
W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
placowce. Przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory przygotowuje
1 prowadzi zebrania rady. Przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru.

kompetencji  stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w

zatwierdzanie planow pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy.



8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

- Programy wychowania przedszkolnego oraz programy zajeé
dodatkowych.

- organizacj¢ pracy przedszkola,

- projekt planu finansowego placowki,

- whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

- propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

o odwotanie dyrektora.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki oraz jego

zmiany.

Rada pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wickszoscig glosow
Ww obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach mogacych naruszy¢ dobro osobiste
wychowankéw ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

Posiedzenia rady sa protokotowane.

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
wszystkich rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rada rodzicow jest organem , ktorego celem jest reprezentowanie ogdtu
rodzicow oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci przedszkola.

W skitad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na zebraniu danego
oddziatu (w sumie nie mniej niz 4 cztonkow).
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18. W wyborach o ktérych mowa w pkt. 16 jedno dziecko reprezentuje jeden
rodzic.

19. Rada rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktéry okresla
w szczegoOlnosci:

20.

21.

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow i
rad oddzialowych.

Szczegbdlnym celem dziatalnosci Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz
polepszania dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej funkcji
przedszkola.

Zadania Rady Rodzicoéw polegaja przede wszystkim na:

pobudzaniu i1 organizowaniu réznych form aktywnosci rodzicow na
rzecz wspomagania celow 1 zadan przedszkola,

gromadzeniu funduszy z dobrowolnych sktadek lub innych zZrédet,
niezbednych do prowadzenia swojej dziatalnosci lub wspierania
statutowej dziatalnos$ci przedszkola,

zapewnieniu rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatalnosé
placowki,

wystepowaniu do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej,
organu sprawujacego nadzor oraz organu prowadzacego Z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich aspektow zycia
przedszkolnego,

opiniowaniu dorobku nauczyciela za okres stazu,

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola,

biezace kierowanie pracami Rady w okresie miedzy zebraniami,
realizacja preliminarza Rady,

wykonywanie uchwat Rady

22. Organy przedszkola wspoéldziatajg ze sobg poprzez:

kierowanie do siebic wzajemnie wnioskow i opinii dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola,

spotykanie si¢ na wspdlnych zebraniach w miar¢ potrzeb 1 na
wniosek poszczegolnych organdw,

wymienianie biezgcej informacji o podejmowanych dziataniach lub
planowanych zamierzeniach dziatalnosci 1 zamierzeniach,
podejmowanie  wspoOlpracy, organizacje wspolnych imprez
1 uroczystosci dla dzieci 1 rodzicow.
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22. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola oparty jest
na zasadach wzajemnej ugody i kompromisu. Przebiega on na Kilku
poziomach:

= | etap polega na szczerej rozmowie pomigdzy stronami konfliktu,
wyjasnieniu wzajemnych racji i stanowisk,

= ]I etap polega na wspOlnym poszukiwaniu rozwigzan
zadowalajacych obie strony.

= W razie nie osiggni¢cia porozumienia, strony moga zwrdci¢ si¢ do

dyrektora w celu wyjasnienia sprawy. Dyrektor moze zasigegnac
opinii instytucji wspomagajacych i prosi¢ je o mediacje.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 4

Organizacje¢ przedszkola okres$lajg przepisy § 5 — 7.

§5

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zilozony
z dzieci zgrupowanych w tym samym lub zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien .

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie:

- programu  wychowania przedszkolnego  wybranego przez
nauczycieli poszczegdlnych oddziatow, dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora, zgodnego z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
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. Czas zaje¢ dodatkowych, a w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych ,
nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi :

- dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

- dla dzieci 51 6 lat - okoto 30 minut.

. Nauczyciel ma obowigzek dokumentowania zajg¢ prowadzonych w
przedszkolu. Sposéb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.

. Organizacj¢ 1 program wycieczek 1 imprez dostosowuje si¢ do wieku,
potrzeb dzieci oraz ich zainteresowan.

. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, listg
uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko kierownika, liczb¢ opiekunéw zawiera
karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki, sposrod osob
majacych kwalifikacj¢ do petnienia tej funkcji

§ 7
Przedszkole jest placowka 4-oddziatows .

Realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego odbywa si¢ w salach
zaje¢ wyposazonych odpowiednio do potrzeb dzieci w sprzet i pomoce
dydaktyczne oraz w ogrodzie przedszkolnym, ktory jest terenem
zamknigtym, wyposazonym Ww bezpieczny sprzet do zabaw
rekreacyjnych.

Przedszkole posiada 4 sale zaje¢, przewidziane metrazem na 25 dzieci
1 sale gimnastyczng.

Przedszkole posiada ponadto pomieszczenia administracyjno-

gospodarcze niezbedne do funkcjonowania placowki, w tym blok
zywieniowy z magazynami i pomieszczenia biurowe.
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§ 8

. Szczegdlowa organizacjg¢ wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacyjny okre§la w szczegdlnosci:

- czas pracy poszczegoOlnych oddziatow

- liczbe pracownikéw przedszkola lacznie z liczbg stanowisk
Kierowniczych,

- 0g0lng liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,

- termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola.

§9

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem wymagan zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow / prawnych opiekunow dziecka/, ktory widnieje na tablicy
informacyjnej dla rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycielki, ktorym
powierzono oddziat w danym roku szkolnym, ustalajg szczegdlowy
rozktad dnia w danej grupie uwzgledniajac jej specyfike, w tym

wiek, potrzeby i zainteresowania dzieci.

§ 10

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
zatwierdzonych przez organ  prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00
do 16.30 (10,5 godz.). Dzienny czas pracy przedszkola zatwierdza
w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola. W czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie przedszkole
realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
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. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe. Rodzaj zaje¢ dodatkowych,
ich czestotliwo$¢ 1 forma zalezy od mozliwos$ci organizacyjnych
przedszkola oraz sugestii rodzicow w tym zakresie.

. Za pobyt dziecka w przedszkolu dhuzszy niz 5 godz. dziennie, rodzic
wnosi oplate, nie moze by¢ ona wyzsza niz 1 zl. za kazda godzing
zajec.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa niecodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

. Gmina przekazuje dotacje¢ celowa, ktora wykorzystuje si¢ na
dofinansowanie wydatkow zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci, ktore w catosci optacane jest
przez rodzicoéw.

. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola, informujac
o tym rodzicow. Ustalajac wysokos¢ stawki zywieniowe] nalezy si¢
kierowa¢ normami zywieniowymi okreslonymi odrebnymi przepisami
oraz aktualnymi cenami zywnosci.

. Optlaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do
intendenta przedszkola w czasie do 5-go dnia kazdego miesigca.

10.W przypadku rodzin bedacych czasowo w trudnej sytuacji materialne;j,

dyrektor przedszkola moze dokona¢ doraznych zwolnien z optaty, o
ktorej mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy, na warunkach okreslonych
uchwatg Nr XLIV/177/10 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 28 czerwca
2010r.

11.Pracownicy przedszkola moga korzysta¢c z zywienia, w catosci

pokrywajac dzienng stawke zywieniowa.

12.Przedszkole posredniczy w ubezpieczeniu dzieci od nieszczgsliwych

wypadkow 1 nauczycieli od odpowiedzialnos$ci cywilne;.

13.Firme i wysoko$¢ sktadki na kolejny rok szkolny ustala dyrektor wraz

z rodzicami do konca czerwca biezacego roku szkolnego.

§11

1. W przedszkolu zatrudnieni sa:

= dyrektor
= 7 nauczycieli wychowania przedszkolnego
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= 1 nauczyciel — logopeda
» 1 nauczyciel — katecheta
= 1 intendent

= 1 pomoc nauczyciela

» 4 wozne oddzialowe

= 1 kucharka

= 2 pomoce kucharki

= ] wozny

= 1 dozorca

= 1 referent ds. SiO

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres zadan nauczycieli dotyczy w szczegdlnosci:

- realizowania podstawowych zadan przedszkola,

- dbania o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,

- tworzenia warunkOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1
zainteresowan,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg 1
oceng gotowosci dziecka do pojecia nauki w szkole,

- poszanowania indywidualnos$ci dziecka,

- otoczenia indywidualng opieka kazdego wychowanka.

4. Do zadan logopedy nalezy:

- przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci,

- diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej,

- prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej
dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidlowos$ci rozwoju mowy,

- organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca
z najblizszym Srodowiskiem dziecka,

- wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu dydaktyczno-wychowawczego oraz programu rozwoju.

5. Zakres zadan intendenta dotyczy w szczegolnosci :
- obstugi finansowej 1 ksiegowej,
- prawidlowego dysponowania srodkami finansowymi,
- zbierania odptatnosci od rodzicow za zywienie i pobyt dzieci w
przedszkola,
- sprawowania opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola,
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- organizowania odpowiedniej jako$ci zywienia zgodnie z wymogami
SANEPID-u,
- prowadzenia dokumentacji dotyczacej swojej pracy.

6. Kucharka i pomoc kuchenna zobowigzane s3:
- przyrzadza¢ zdrowe, urozmaicone i higienicznie przygotowane
posifki,
- zuzywac w catos$ci wydane do kuchni produkty,
- utrzymywac czystos¢ naczyn, urzadzen i pomieszczen kuchennych.

6. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest spelnia¢ we wspotpracy z
nauczycielami czynnosci obslugowe w stosunku do wychowankoéw
wynikajgce z potrzeb dzieci 1 rozktadu dnia.

7 . Wozne oddziatowe wspodtpracuja z nauczycielami oddziatu w realizacji
zadan wychowawczo- opiekunczych, a w szczegdlnos$ci utrzymujg tad
i porzadek w pomieszczeniach oddziatu i innych przydzielonych
pomieszczeniach oraz wykonujg prace zwigzane z utrzymaniem
czystosci w catym obiekcie.

8. Szczegodtowy zakres obowigzkow wszystkich pracownikow znajduje
si¢ w ich aktach osobowych.
§ 12

1. Dyrektor przedszkola moze za zgoda organu prowadzacego utworzy¢
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

2. Organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem wyznacza osobg
zastepujaca dyrektora na czas jego nieobecnosci w placowce zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.

§ 13
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece
jednemu lub dwom nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu
lub realizowanych =zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1
dydaktycznej przedszkole czyni starania, aby przynajmniej jeden
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nauczyciel sprawowat opieke nad danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 14

. Przedszkole nie prowadzi oddzialéw integracyjnych 1 specjalnych. Do
przedszkola moga uczgszczac jedynie te dzieci niepelnosprawne, dla
ktérych lekarze i psycholodzy nie widzg przeszkod do wiaczania ich
W 25- osobowg grupe dzieci zdrowych.

§15

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkoéw
stuzbowych korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami prawa.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza.

. Nauczyciel 1 rodzice wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci w przedszkolu.

. Nauczyciel przekazuje rodzicom rzetelng informacj¢ na temat ich
dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez rozmowy, zajecia otwarte
( 2x w roku), bezposrednig wymiang informacji, zebrania grupowe

(2 x w roku), gazetki tematyczne, wystawy prac dziecigcych.

. Nauczyciel zapoznaje rodzicOw z programem wychowawczo-
dydaktycznym realizowanym w danym oddziale na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym i z tematyka realizowanych zajgé
w danym okresie, podczas biezacych spotkan.

. Nauczyciel organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji, prezentacji dokonan dzieci oraz dyskusji na tematy
wychowawcze nie rzadziej, niz 1 raz na semestr zgodnie z planem
wspotpracy z rodzicami przyjetym w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za planowanie i prowadzenie pracy
wychowawczo-opiekunczej i jej jakos¢.
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8. Nauczyciel planuje swoja prace na podstawie programu wychowania
w przedszkolu dopuszczonego przez dyrektora do uzytku w danym
roku szkolnym oraz ustalen wewnetrznych rady pedagogicznej.

9. Nauczyciel dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow.

10.Nauczyciel wspomaga indywidualny rozw6j wychowankéw, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania

14 Nauczyciel  prowadzi obserwacje pedagogiczng majacg na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz
dokumentuje t¢ obserwacj¢ /w arkuszach obserwacyjnych lub w
zeszycie obserwacyjnym/ poprzez aktualizowanie zapisOw min.2 x w
roku.

15.Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opicke zdrowotng i inng, w tym z
logopeda zatrudnionym w przedszkolu lub w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

16.Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.
17.Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu.

18.Nauczyciel wyrdzniajacy si¢ w swojej pracy moze otrzyma¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci 1 na czas okreslonej w Regulaminie dodatku
motywacyjnego.

19.Dodatek za wychowawstwo otrzymuje jeden nauczyciel zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.

20.Nauczyciele mianowani 1 dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
pelionych przez nauczycieli obowigzkow.

§16

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat ( w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze przyjaé
dziecko ktoére ukonczyto 2,5 roku )

la.Dziecko w wieku 5 i 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten moze by¢ realizowany w przedszkolu
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lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej .
1b.0Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1a rozpoczyna si¢ z poczatkiem

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

odpowiednio 51 6 lat . W przypadku dziecka o ktorym mowa w ust.

la obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spelnienie obowigzku szkolnego .

1c.Dyrektor przedszkola w ktorym zorganizowano oddziat 5 i 6-latkow
ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty w obwodzie ktorej
dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym
mowa w ust.1b oraz o zmianach w tym zakresie .

1d.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko

w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
le.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, sg
obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku,
dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 realizacji tego obowigzku;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, o
ktorym mowa w art. 16 ust. 7a - w przypadku dziecka realizujgcego
obowigzek poza przedszkolem lub oddziatem przedszkolnym.

1f.Nie spetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOow o  postepowaniu  egzekucyjnym w  administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego

miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w

przedszkolu.

2. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane beda dzieci
spelniajace nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
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6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zast¢pcza.

. Jezeli liczba dzieci spetniajacych nastgpujace kryteria jest wigksza niz
liczba miejsc w przedszkolu, o przyjeciu bedg decydowaly kryteria
okreslone w Zarzadzeniu Dyrektora Przedszkola.

. W przypadku liczby dzieci zgloszonych do przedszkola przekraczajace;j
liczbe miejsc o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje powotana
przez dyrektora komisja rekrutacyjna.

. Podstawowym dokumentem warunkujacym przyjecia dziecka do
przedszkola jest prawidtowo wypetniona karta zgloszenia dziecka do
przedszkola, zawierajaca niezbedne zalaczniki 1 przyniesiona do
przedszkola:

. Doktadne informacje odno$nie terminu pobierania, wypetniania
podpisywania i oddawania dokumentéw umieszczane sg COrocznie na
tablicy ogloszen dla rodzicow i stronie internetowej przedszkola.

. Od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do
dyrektora przedszkola.
Na rozstrzygnigcie dyrektora publicznego przedszkola przystuguje
skarga do wojewodzkiego sagdu administracyjnego.

. W przypadku zlozenia przez rodzicow kart zgloszen w iloSci
odpowiadajacej lub mniejszej liczbie posiadanych miejsc, komisja nie
zostaje powotlana, a o przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje
jednoosobowo dyrektor przedszkola.

. W trakcie roku szkolnego — jesli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami — wplywajace o przyjecie wnioski rozpatruje wylagcznie
dyrektor.

10.Przedszkole zapewnia dzieciom:

- warunki bezpiecznego pobytu,

- ochrong przed przemoca,

- poszanowanie godnosci osobistej,

- zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
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11.Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw w sytuacji, gdy:
- rodzice nie usprawiedliwiajg jego nieobecnosci dtuzej, niz przez
jeden miesiac,
- rodzice zrezygnuja z ushug przedszkola,
- rodzice nie wniosg obowigzkowych optat w wyznaczonym terminie
( zalegajac z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu powyzej 1
miesigca, po uprzednim, pisemnym powiadomieniu).

Prawa dziecka

1. Prawo do Zycia i rozwoju
e Prawo do opieki lekarskiej;
e Prawo do rozwoju fizycznego, intelektualnego, psychicznego;

2. Prawo do wychowywania w rodzinie

e Kazde dziecko ma prawo do kontaktoéw z obojgiem rodzicow, gdy
nie moze by¢ z nimi razem.

Prawo do nazwiska 1 tozsamosci.

Prawo do zycia bez przemocy.

Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania.

Prawo do prywatnosci.

Prawo do tajemnicy korespondenciji.

Prawo do wypowiedzi.

Prawo do nauki.

CoOoN kO

Obowiazki dziecka w przedszkolu

e Zyczliwe odnoszenie sie do kolegéw, pracownikow przedszkola
oraz innych dorostych.

e Przestrzeganie wspdlnie ustalonych norm, zachowan.

e Szanowanie wytworow pracy kolegow oraz personelu przedszkola.

e Dbanie o tad i porzadek w sali, szatni i boisku przedszkolnym.
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e Przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen i sprzgtu
znajdujgcego si¢ na placu zabaw i terenie przedszkola.

e Zglaszanie nauczycielowi dolegliwosci, skaleczen, zlego
samopoczucia, doznanych przykrosci ze strony kolegow.

e Przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke wygladu
1 wlasne zdrowie.

§17.

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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