o Tecwowa Wyspa
ﬁﬁgg}%ﬁd&%myrekmr Przedszkola Publicznego nr 30 we Wloclawku oglasza

tel. 54 224 87 17 nabér kandydatéw na stanowisko Woznego
1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: 1 etat
2. FORMA 1 RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace na okres probny
3. PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNENIA 1.07.2023r.
4. WYMAGANIA:

1) NIEZBEDNE:
—  wyksztalcenie co najmniej zawodowe
— pelna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
— niekaralnosc,
— dyspozycyjnos¢, sumiennos¢, dokladnosé, odpowiedzialnosé,
— stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie prac na proponowanym stanowisku.
2) DODATKOWE:
— umigj¢tnosci wykonywania prac remontowo-naprawczych,
— umiejetno$é pracy w zespole,
— odpowiedzialno$¢, sumiennosc,
— zaangazowanie i komunikatywnos¢,
— latwo$é w nawigzywaniu kontaktow.
5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU
— dozorowanie budynku i terenu nalezacego do przedszkola/codzienna kontrola zabezpieczen.
— zabezpieczanie wszelkich stwierdzonych usterek, awarii, uszkodzen,
— naprawa drobnych uszkodzen,
— biezgcy nadzor nad instalacjami przedszkolnymi,
— konserwacja sprzetu,
—  w okresie ferii i wakacji dokonywanie prac remontowo-modernizacyjnych,
wspdlpraca z intendentem.
6. WYMAGANE DOKUMENTY:
— CV z opisem przebicgu pracy zawodowej,
— kserokopie dokumentow potwierdzajgeych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
— oé$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
— oéwiadczenie o niekaralnosci.
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie u dyrektora Przedszkola Publicznego nr 30 w godzinach od 08:00 do 15:00
do dnia 21.06.2023r. do godz. 15:00 w zamknigtej kopercie opisanej nastgpujaco:
1) Imi¢ i nazwisko kandydata
2) Nabdr na stanowisko Woznego
3) Telefon kontaktowy

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane klauzula:

.. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lita
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)”.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentow do placowki.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydaci zostana powiadomieni
telelonicznie.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone na wniosck
zainteresowanego poprzez osobisty odbidr w terminie 14 od dnia zakonczenia naboru.
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Klauzula Informacvina

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE 1..119.1) w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE) informujg, iz:

administratorem Pafistwa danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 30 we Wioclawku ul. Kaliska 85;
inspektorem ochrony danych w Przedszkolu Publicznym nr 30 jest inspektor zatrudniony w Centrum Ustug
Wspolnych, ul. Wojska Polskiego 27, Wloclawek Pani Jadwiga Olejniczak- email jolejniczak@cuwpo.wloclawek. pl;
podane przez Panstwa dane nie podlegajg udostgpnieniu podmiotom trzecim, odbiorcg Panstwa danych osobowych
beda upowaznieni pracownicy administratora, instytucje upowaznione z mocy prawa;

w procesie przetwarzania Pafistwa danych osobowych moga uczestniczy¢:

— podmioty przetwarzajace, ktorc zapewnia odpowiednio wysokie bezpieczenstwo Panstwa danych. Podmiotami tymi
mogg by¢ np. firmy zapewniajgce serwis i obstluge informatyczng, obslugg ksiggowa,

— upowaznieni pracownicy administratora,

podane przez Pafistwa dane osobowe nie podlegajg przekazywaniu do panstw trzecich, organizacji
miedzynarodowych;

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla ich przetwarzania, zgodnie z kwalifikacjg
archiwalng wynikajaca z przepisow prawa;

posiadaja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, usunigcia (w przypadku, gdy dane nie sg juz niezbedne
do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane):

maja Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uznajg Panstwo, iz przetwarzanic danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r..



