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§1

Nazwa przedszkola

1. Przedszkole Publiczne nr 30 we Wloclawku, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest

przedszkolem publicznym.

o B~ N

Przedszkole nosi imi¢ Teczowa Wyspa.
Przedszkole miesci si¢ w budynku przy ulicy Kaliskiej 85.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Wloclawek.

Siedziba organu prowadzacego jest budynek Urzedu Miasta Wloclawek, mieszczacy

si¢ przy ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wloclawek.

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna

edukacja zgodnie z wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi, w

relacjach ze sSrodowiskiem spoleczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

objecie opieka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,
wspoétdzialaniu z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych poprzez
organizowanie spotkan: kontakty indywidualne (na biezaco), organizowanie zebrah
(co najmniej 1 zebranie w roku szkolnym), dyzuréow pedagogicznych ( co najmniej 1
dyzur), zajgcia otwarte (co najmniej 1 zajecie), uroczystosci (wg kalendarza
uroczystosci);wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

wprowadzaniu dzieci w §wiat wartosci,



3)

4)

5)
6)
7)

8)

9

rozwijaniu umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne oraz inne dzialtania,

wspotdziataniu z rodzicami w celu ujednolicenia dzialan wychowawczych poprzez
organizowanie spotkan: kontakty indywidualne (na biezaco), organizowanie zebran
(co najmniej 1 zebranie w roku szkolnym), dyzuréw pedagogicznych ( co najmniej 1
dyzur), zajecia otwarte (co najmniej 1 zajecie), uroczystosci (wg kalendarza
uroczystosci);

budowaniu dzieci¢cej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym, technicznym;
rozwijaniu umiejetnosci spotecznych,

stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zro6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej ze
zdiagnozowanych potrzeb,

inicjowaniu wspotpracy ze srodowiskiem,

realizacj¢ innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacja opisanych

wyzej celow.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1)

2)

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnos$ci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktdrych
mowa w przepisach Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwo$ci
realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1)

2)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okre$lonych
W przepisach odrebnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu polega na



3)

4)

5)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
I czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
I placoéwce wynika w szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegbdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) zniepowodzen edukacyjnych,

K) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

[) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

c) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego
zajgcia z dzieémi,

e) pielggniarki lub higienistki przedszkolnej,

f) poradni,



g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

1) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o
ktorych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy,

j) pracownika socjalnego,

k) asystenta rodziny,

I) kuratora sagdowego.

6) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nicodptatne.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i1 placowki.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

a)
b)

c)

d)
9)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielaja  dzieciom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w
przedszkolu, szkole iplacowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)
e)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny i dzieci.

11)W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nast¢gpuje poprawa funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i
placéwce, dyrektor przedszkola, szkoty i1 placowki, za zgoda rodzicOw ucznia, moze

wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu

ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.



12) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami rozwojowymi,
W tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne
organizuje si¢ dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

13)Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

14)Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci prowadzg dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i
uzdolnien 1 zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien dzieci.

15) Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmujg obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

16) W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie
objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
dzieckiem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

17)Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy

psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas planowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegoélnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

18) Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,



wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z

dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

19) O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

20)Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow
W przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okre§lanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie,

C) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

21) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

22) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy 1 informuje o tym dyrektora przedszkola.

23) Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych



b)

f)

9)

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i
ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

dzieci,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym dzieci,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly 1

placowki, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno--pedagogicznej.

24) Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a)

b)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1) Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2) Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko
moze przebywacé w typowej grupie dzieci.

3) Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢

oddziaty integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

7. Zadania przedszkola zwigzane z nauka religii

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r.

Nr 36 poz. 155 ze zm.).

8. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

2) Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien wusung¢ istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosic
dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

3) W trakcie zaj¢é poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spaceréw i wycieczek z okresleniem miejsca i godziny

przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem



spaceroéw 1 wycieczek przedszkola.

4) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczeg6lnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

5) Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

6) Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumng¢ nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

7) W trakcie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom
przedszkola prowadzacym ww. zajecia, ktorzy ponosza peilng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci.

8) Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i
pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

C) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

9) Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

10) W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu,

szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6% — 8%, Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spodznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

2) Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za

bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow w szatni, przed zamknietymi
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drzwiami sali itp.

3) Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

4) Dzieci przyprowadzane s3 i odbierane przez rodzicow lub upowaznione (na piSmie)
przez nich osoby gwarantujace pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach
dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie
od rodzica 1 posiada dowod osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg
dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

5) Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery
telefonéw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

6) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

7) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

8) O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

9) W przypadku nie odebrania dziecka przez rodzicoéw lub osoby upowaznione do
godziny 16%° (godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do
skontaktowania si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka oraz powiadomié¢ dyrektora
przedszkola.

10) W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang
nastepujace dziatania:

a) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

b) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

C) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

11) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
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uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw i 0sob upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy
komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

12) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

13) Rodzice majg obowiazek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

14) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne, =z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

15) Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16) Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

17) Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

18) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, wygodne, bezpieczne obuwie zmienne umozliwiajace samodzielne ubranie
si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow
atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.
Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.

19) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola wartosciowych zabawek. Przedszkole

nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§3
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicow.
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2. Dyrektor przedszkola:

1)
2)
3)

4)

5)

organizuje prace placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

sprawuje opiek¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej i rady rodzicow,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli

7)

8)

| pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi i1 zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego),

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspdlpracy z rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.
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3. Rada pedagogiczna

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej statutowych dziatan

dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,

wtym przedstawicicle stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnosci

organizacji harcerskich.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo

co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

b) zatwierdzanie planow pracy placowki,

€) podejmowanie uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w jednostce,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

f) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt
planu finansowego placéwki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrod i wyrdznien,

b) propozycje przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

c) programy wychowania przedszkolnego,

d) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

e) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,
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f) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng¢ pracy, a takze moze wystgpi¢ z

whnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

4. Rada rodzicow

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Powyzsze wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola

W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow i innych zroédet. Zasady wydawania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

5. Organy dzialajgce w przedszkolu wspoldzialajq ze sobg tak, aby:

1)

2)
3)

4)

5)

zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Ustawg Prawo o§wiatowe,

umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

zapewni¢ biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Wspobldziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu

pracy placowki.
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6. Zasady rozwigzywania sporow
1) Organem wiasciwym do rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola jest
dyrektor.
2) Spory kompetencyjne mig¢dzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze
negocjacji 1 mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich

kompetencji.

§4

Organizacja przedszkola

=

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150

2. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddzialow, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z

uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

5. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzil swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna

1) Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego 1 dopuszczone do
uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2)  Wybor programoéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

3) Godzina zaje¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4) Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pie¢ godzin
dziennie, przy czym, pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na
realizacje:

m) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym ze w tej puli czasu

mieszcza si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),
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5)

6)
7)

8)

9

n) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

0) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.
Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami przeznaczonymi na realizacjg
podstawy programowej.

Sposoéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Zajgcia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach

zajec terapii logopedycznej.

10) Zajecia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zajeé terapeutycznych.

11) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia

wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazdag sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane i niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zaj¢cia kierowane, jak i czas
spozywania positkOw, czas przeznaczony na odpoczynek 1 charakter tego
odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.

Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

12) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem na poznanie liter skutkuja zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet
pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynnosci zgodnie z

fizjologia 1 naturg pojawiania si¢ tychze procesow.

13) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,

czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa

I spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

14) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachgcajg do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
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opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

7. Arkusz organizacji przedszkola

1) Arkusz organizacji szkoly i przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po
zasiggnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
Ustawy 0 Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

2) Arkusz organizacji szkoly i przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajgé okreSlajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji
przedszkola okresla w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy
wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone,

b) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

c) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

d) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

e) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

f) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1
opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych

nauczycieli.
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8. Ramowy rozklad dnia
1) Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
2) Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, zuwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury

organizacyjnej placowki.

9. Funkcjonowanie przedszkola

1) Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2) Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezptatnych.

3) Za korzystanie z ustug przedszkola rodzice /prawni opiekunowie dziecka/ ponosza
optaty okreslone w uchwale organu prowadzacego, zgodnie z zapisami ustawy
Prawo oswiatowe.

4) Dzieci 6- letnie nie ponoszg optat, poza ustalong przez dyrektora stawka
Zywieniowa,

5) Optata za korzystanie z wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt za kazda
rozpoczeta godzine zajec dzieci w wieku do lat 5.

6) Przedszkole prowadzi zywienie dzieci, ktore w catosci optacane jest przez rodzicow.

7) Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola, informujac o tym
rodzicow. Ustalajac wysoko$¢ stawke zywieniowa dyrektor kieruje si¢ normami
zywieniowymi okre§lonymi odrgbnymi przepisami oraz aktualnymi cenami
Zywnosci.

8) W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu obowigzuje zwrot oplaty za
nieobecnos¢ — za kazdy dzien nieobecnosci w przedszkolu.

9) Rodzice zobowigzani s3 do wnoszenia optaty za przedszkole do 10 dnia kazdego
miesigca.

10) Optata za przedszkole w okresie wakacji (lipiec, sierpien) naliczana jest przez
przedszkole dyzurujace proporcjonalnie do liczby wykorzystanych dni w miesigcu 1

wnoszona jest w przedszkolu dyzurujacym do 10 dnia danego miesigca.

19



§5

Pracownicy przedszkola i ich zadania

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okres$laja

odrebne przepisy.

Szczegélowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obslugi ustala

dyrektor przedszkola.

Zakres zadan nauczycieli

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego
dziatan. Nauczyciel w szczegdlnosci:

a) organizuje zajgcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami

psychofizycznymi dziecka,

b) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i
zasady bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach,

c) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rOwiesnikami,

d) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyjs¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obstugi (wozna,
pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoj3
nieobecnos¢,

e) wspoéldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

f) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami szczegotowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy

Prowadzi i dokumentuje obserwacji pedagogicznej,

Przygotowuje analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

Opracowuje w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizuje
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4.

indywidualny dla dziecka program wspomagania i korygowania rozwoju,

8) W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

9) Nauczyciel wspélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
uwzgledniajac prawa rodzicoOw do znajomosci zadan realizowanych w przedszkolu 1
uzyskiwania informacji dotyczacych swojego dziecka.

10) Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejécia do dziecka
nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

11) Nauczyciel wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka, nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistoSci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych do§wiadczen.

12) Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

13) Wychowawstwo w grupie przedszkolnej sprawuje jeden nauczyciel, ktory
koordynuje 1 odpowiada za wszystkie czynnosci dotyczace spraw wychowawczo-
dydaktycznych.

14) Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania i przestrzegania zadan statutowych

przedszkola.

Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

1) Podstawowym zadaniem pracownikow  administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2) Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:
a) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzen i wyposazeniu

przedszkola,

b) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci) w opiece nad dzie¢mi

w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.
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§6

Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami,
i za zgoda organu prowadzacego, moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore

ukonczylo dwa i pot roku.

N

W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu
lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym konczy ono dziewie¢ lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢é roczne przygotowanie

przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sa

obowiazani dopekni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

§7

Prawa i obowiazki wychowankow

1. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r., w szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

dziecka 1 mozliwo$ciami placowki,

organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

zaspokajanie potrzeb witasnych,

doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie,

wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe i wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancjg,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie
1 pracy, pilnowac swojej zabawki przyniesionej z domu),

przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

zglasza¢ nauczycielowi dolegliwos$ci, skaleczen, ztego samopoczucia, doznanych
przykrosci ze strony kolegow

probowac ubierac 1 rozbieraC si¢ z pomoca osoby dorostej (trzy—czterolatki), umiec si¢
ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadta (piecio—szesciolatki), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami,

samodzielnie zalatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

szanowa¢ wytwory innych dzieci,

godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem,

10) zyczliwie odnosi¢ si¢ do kolegéw, pracownikoéw przedszkola oraz innych dorostych.
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§8

Prawa rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoéldzialania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i organowi nadzorujacemu prace pedagogiczna.

§9

Obowigzki rodzicow

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie

I wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw wychowanka przedszkola nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) wspoltpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
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3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegolnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakazZnej u dziecka;

9) dostarczenie za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 tygodnia ),

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu
oraz ramowego rozkladu dnia;

13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczgszczania na zajgcia;

14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

18) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

19) §ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen i stronie

internetowe;j.

§ 10

Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej okresu platniczego;

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc;
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3) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankows;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem.
Od decyzji przystuguje odwolanie do kuratora o$§wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

W trakcie postegpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczac do
przedszkola, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

§ 11

Wspoldzialanie organow przedszkola

Organy dzialajace w przedszkolu wspoldzialaja ze sobg tak, aby:

1) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych Ustawg o systemie oswiaty,

2) umozliwi¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) zapewni¢ biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola
0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych

probleméw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Wspoldzialanie organow ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu

pracy placowki.

§ 12

Zasady rozwigzywania sporow

Organem wlasciwym do rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola jest
dyrektor.

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga si¢ w drodze
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negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego dzialania w ramach swoich

kompetencji.

§ 13

Postanowienia koncowe

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal
rady pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomoSci statutu zostanie on udost¢epniony wszystkim
zainteresowanym poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej
przedszkola.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odr¢bnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne

przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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